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Maiori, 13 luglio 2022

All'Ufficio Elettorale del Comitato di Costa Amalfitana

oDV

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Costa Amalfitana

oDV
30/03/1980, e residente in

La sottoscritta Erika Naomi Riccardi, nata a Napoli prov. Na il ; '
Maiori, via Santa Caterina n® civico 6 cap.84017, dichiara di presentare la propna candidatura

alla carica di Presidente del Comitato di Costa Amalfitana Odv.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (mesi) alla data di
svolgimento della consultazione clettorale per l'elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei
Comitati e di essere in regola con il pagamento della quota associativa.

L a sottoscritta presenta Ia lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato,
lista che forma parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal
sottoscritto quale candidato Presidente e da numero 3 candidati Consiglieri.

osi come tutti { candidati Consiglieri, sano iscritti al

Si dichiara inoltre che la sottoscritta, ©
to passivo nonché in regola con il pagamento della

predetto Comitato, sono titolari di elettora
quota associativa.

La sottoscritta chiede di ricevere ognhi comunicazion
seguente indirizzo di posta elettronica: erikanaomi.enr@gmail.com

e relativa alla presente candidatura al

Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati.

2 Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.
.3, Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la
candidatura del/la candidato/a Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa
lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del/la
candidato/a Presidente € dei candidati Consiglieri.

5. Allegato 2: Programma strategico che lo/la scrivente, unitamente ai candidati
consiglieri che sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso
di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto

dalla normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la Cfpevc'ezza
ra!

delle conseguenze € delle sanzioni ivi previste. g H L

(firma della candida)

(segue)




Lista dei candidati

Candidato Presidente

Erika Naomi Riccardi, nata Napoli prov. NA il 30 marzo 1980.

Candidato Consigliere 1

Giuseppe Dell'lsola, nato a Salerno prov. SA il 21 luglio 1975

posta eletironica: giuseppedellisolal1@gmail.com

Candidato Consigliere 2

Rosalba lrace, nata Sorrento prov. Na il 20 agosto 1977

posta elettronica: rosalbairace@icloud.com
Candidato Consigliere 3

Vincenza Manzi, nata Salerno prov. SA il 04 settembre 1961

posta elettronica: enza.manzi@hotmail.com

Candidato Consigliere 4
Andrea Marciano, nato/a a Cava De TIRRENI prov. SA il 22 07 1985

posta elettronica: andreamarcianol85@outiook.it




PROGRAMMA ELETTORALE

Elezioni Presidenza del Comitato C.R.l. di Costa Amalfitana

Candidato Presidente

ERIKA NAOMI RICCARDI

Consiglieri:
Giuseppe Dell’lsola
Rosalba Irace

Vincenza Manzi

Andrea Marciano
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PROGRAMMA ELETTORALE

Cari VOLONTARI tutti siete consapevoli che I'’Associazione di Croce Rossa Itahana atiraversa
un momento di profonda e radicale trasformazione. Verifichiamo quondlanamente- I‘a
difficolta di tenere vivi | buoni propositi e di sostenere I'entusiasmo delle belle Progettual:ta:
In guesta situazione pil che mal la nostra organizzazione ha bisogno di tutti voi VO},ON"I‘-ARL
di voi che impegnate il tempo libero nella convinzione di essere “PERSONE in prima
PERSONA”

Il risultato di questo vostro sentire é segnato nella lunga storia del Comitato di Costa Amalﬁtane-l,
il quale ha accumulato un patrimonio di esperienze, di risorse umane e materiali,

distinguendosi a livello nazionale. - :
Oggi, per questa ragione, abbiamo I'obbligo morzle di continuare a preservare tali ricchezze, di
rivalutarle a beneficio della nostra comunita e di potenziarle per fronteggiare le situazioni di

disagio sociale persistenti e di emergenza imprevedibili.
In questo momento é indispensabile dare ulteriore slancio alle attivita di volontariato a tutti i

livelli per diventare concretamente PERSONE per le PERSONE.

Cari VOLONTARI, nell’esprimere a voi il mio desiderio di essere eletto quale presidente, e,
unitamente ai nuovi consiglieri, in linea con gli obiettivi strategici 2030 di Croce Rossa Italiana
e suddiviso nelle aree operative, voglio proporvi il mio programma di lavoro, che auspico di

sviluppare in tempi brevi con il vostro consenso:

OBIETTIVO strategico I

Tuteliamo e favoriamo la salute e la vitg

1. Promuovere la formazione dei volontari di Croce Rossa con il conseguimento del
brevetto FULL-D, operatore TSSA, MSP, nonché programmare corsi periodici per patenti di
cat. 5, in modo da avere soccorritori con una formazione complets;

2. Accrescere i servizi dei trasporti infermi e di trasporto dializzati;

3. Favorire le convenzioni ed accordi programmatici con le associazioni sportive per il

supporto del primo soccorso e per I'adeguamento alla nuova normativa sulla presenza ed

uso del defibrillatore nelle strutture private aperte al pubblico;
ne delle malattie emotrasmissibili, della corretta

4. Favorire le campagne di prevenzio
alimentazione, della sicurezza stradale, dell'igiene e quelle attivita rivolte a persone con

dipendenza da sostanze e da comportamenti:
Promuovere giornate informative e seminari sy patologie specifiche, cura domiciliare

del malato e sostegno alle famiglie;
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OBIETTIVO strategico Il

Favoriamo il supporto e l'inclusione sociale

Jaboratori, di scambio intergenerazionale, in cui avvicinare | ragzzzi z peri
nonni e allontanare gli anziani dal disagio della solitudine, dellz mzlattiz e dell ’2‘;"',
anche presso i reparti delle cliniche ove gia operiamo abituzlmente con i nostri volontasi;
2. Accrescere i servizi di supporto sociale continuando ['esperienzz degli sport=lll
ascolto per la popolazione meno abbiente e gli extracomunitari, in cui chhn?q; s
ricevere informazioni e aiuto, offrendo risposte semplici e chiare, indirizzando 'utentz
servizi esistenti sul territorio e messi a disposizione dzlle Istituzioni; ;
nne

3. Promuovere giornate informative sui migranti presenti sul nostro territorio, 2!
abbattere la barriera dei preconcetti e diffondere la mentzlitz interculturzle, propriz

e
-3y

=

Croce Rossa, nella popolazione italiana;

OBIETTIVO strategico III
Prepariamo le comunita e diamo risposta a emergenze disastri

1. Programmare una formazione costante organizzando campi formativi 2 scadenza
annuale in cui svolgere corsi OPEM di base nonché favorire la formazione di operatori di

emergenza specializzati.

Continuare a sviluppare la formazione degli opsa, programmando un altro corso,

nonché la riattivazione di tutti i volontari che abbiano perso il brevetto di specialita

Formare gruppo di operatori di emergenza per ogni sede locale che sia zutonomo in

caso di calamita circostanziata al territorio loczale;

Promuovere esercitazioni periodiche possibilmente in collaborazione con gli enti

territoriali in modo da favorire la sinergia con gli operatori di emergenza nei momenti di

reale calamita,
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1. Intessere unarete di vo

™

OBIETTIVO strategico VI
strutture capillari, efficace e trasparente, facendo tesoro

Agiamo con :
dell'opera del volontariato

jontari ‘formati’ che possa aggiornare guotidianamente il
censimento in modo da creare unveroe proprio archivio completo di ogni informazione
sul singolo volontario;

[stituire un Centro di Formazione CRI di Capitanata aperto ai Soci CRI, alla popolazione,
alle scuole con carattere provinciale, regionale e nazionale, nonché Ufficio Fund Raising con
|a creazione di uno staff ad hoc per il reperimento di fondi e con I'obiettivo di fidelizzare

piccoli donatori;
Pubblicizzare il 5x1000 servira esclusivament

divise, o materiale per la sicurezza dei volontari ecc...);
in modo di informare il singolo, in modo da

e a soddisfare le necessita dei soci

(acquisto i
Potenziare la rete di comunicazione,
omunicare ai volontari, quasi in tempo reale, tutto quello che succede in croce rossa

poterc

2 tutti i livelli, anche le opportunita di impieghi al suo interno.
Organizzare una gestione delle singole sedi piu efficiente e rispondenti ai principi di
trasparenza e correttezza, fornendo strumenti gestionali pitt moderni.

ORA a tutti voi chiedo di guardare alla nuova veste della Associazione di Croce Rossa Italiana, e
con essa del nostro Comitato di Costa Amalfitana. Siamo chiamati ad una sempre piu
professionale gestione amministrativa, legale ed economica del servizio di volontariato, che
nulla pué piii trascurare. Viviamo, sopravviviamo, in un contesto di forte competizione con il

marasma di un associazionismo spesso improvvisato e speculativo.

Proponendovi la mia candidatura, pertanto, voglio dirvi che continuero nel lavoro iniziato e
porterd a compimento le aspirazioni di tutti quei VOLONTARI che sentono l'importanza di una

rete diffusa e piul capillare di Croce Rossa Italiana, e sono stati colpiti da quella passione
inguaribile che li vuole PERSONE con le PERSONE.

Mi impegno affinché ogni decisione, da condividere con tutti i consiglieri, sia volta ad una
gestione trasparente, corretta e rispondente ai principi ispiratori della CROCE ROSSA.

Il Candidato Presidente
Erika Naomi Riccardi
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